
私たちは、経営理念を実現するプロセス「満足共有サイクル」に SDGs のゴールを取り込み、
日本の「ものづくり」の最先端で開発設計を行うエンジニアリング会社の事業を通して、
持続可能な社会づくりに貢献していきたいと考えています。

私たちの事業を支え、持続的な成長に欠かせない 4つの重点項目それぞれに
SDGs のゴールを定めて取り組みます。

一人ひとりの成長の実感が顧客満足につながり、さらに次なるスキル
アップの意欲へとつながる。この一連のサイクルを重ねることで持続
的な成長を実現し、多くの人々の満足につなげていきます。

次世代自動車の開発に欠かせないエンジニアリング会社、脱炭素社会に貢
献できる企業となるために、多様化する目標に対応する人材教育を体系化
し、成長を実感・共有できる「真の組織」をつくります。

コンプライアンスの遵守、保健体制の強化、社内コミュニケーションの
促進などにより、心身ともに健康で、働く意味、生きがいを見出すこと
ができる職場、安心して成長できる環境をつくっていきます。

SDGs の達成に向けた取り組み

エンジニアを育成し、総合力で新しい技術に挑戦する。

健康経営の推進で、「満足の大きさを誇れる会社」へ。

持続的な成長によって、「満足の連鎖」を広げよう。

技術領域をつなぐことによって総合力を高め、組織化されたエンジニア
集団をつくるために、社員どうしのつながりをはじめ、さまざまな分野
の人たちと交流することで、一人ひとりの可能性を見出していきます。

技術、人材の可能性を広げるつながりをつくろう。

私たちは、持続可能な開発目標 (SDGs) を支援しています。
エクシードの SDGs


